附件1 
评  标  标  准

	指标
	标准
	总分

	派出人员
	[bookmark: _GoBack]派出一个注册会计师（或相应资质），或者高级职称人员（比如高级会计师等）得4分，派出一个中级职称人员（比如中级会计师等）得2分，此项满分20分。
	

20

	以往业绩
	每提供2017年以来1万元合同或证明材料，得1分，最高30分。
	30

	工作方案
	提供详实工作方案的得15分，方案内容、方法和程序适当的可视情加分至20分，后期辅助性工作保障措施得力的可视情加分至30分。
	30

	报价水平
	价格分统一采用低价优先法计算，即最后报价最低的机构的价格为基准价，其价格为满分20分，其他合格机构的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/最后报价）×20%×100。
	20



